Checkliste:

Die wichtigsten Bausteine flr
erfolgreiches (digitales) Onboarding

Preboarding rechtzeitig starten
und den Kontakt halten

Equipment rechtzeitig
vorbereiten und bereitstellen
(z. B. Laptop, Firmenhandy,
Zugangsdaten) - idealerweise
bereits im Preboarding, damit
alles am ersten Tag startklar ist

Onboarding-Plan mit klaren
Meilensteinen bereitstellen

Welcome-Message und
Vorstellung des Teams/Buddys
organisieren
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Lerninhalte digital, kompakt
und interaktiv aufbereiten

Feedback regelmaBig einholen
und Onboarding-Gesprache
einplanen

Interaktion durch personliche
Formate und digitale Angebote
aktiv fordern




