Das pochende Herz des
Employer Brandings:
Die eigenen Mitarbeitenden

Interne Kommunikation als Schlusselfaktor O










,Be cool! Be X!






















Ich bin jetzt EX!



Was lernen wir
aus dieser Geschichte?




Markenwerte mussen
von allen gelebt werden!




Strategiemodell zur identitatsbasierten Arbeitgebermarke

Selbstbild Fremdbild

Markenidentitat Markenimage

Visi Versprechen der Erwartungen an die Visi
ston Employer Brand Employer Brand slon

Wohin wollen wir Wo will ich hin

¥ e

Personlichkeit
Wer binich

Personlichkeit
Wie treten wir auf

Werte
e Woran glaube ich

Werte
Woran glauben wir 9

Kompetenzen Bedirfnisse

Was konnen wir Was will ich

1 0

Herkunft Motiv
Woher kommen wir Was treibt mich an

Arbeitgeberverhalten Arbeithehmererfahrung
Employer Behavior Employer Experience

Leistungen
Was tun wir
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Arbeitgeber Arbeitnehmer




Wie erreichen wir
ALLE Mitarbeitenden?







Das Sprachrohr
zu all Thren Mitarbeitenden

Webbrowser fur
Desktop Workers
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Max Horiz
SALES MANAGMENT

QO verfiigbar ~

Ihr aktueller Punktestand

Services

B Urlaubsar
2+ Ste

& Krankmeldung

Workflow

MS Word

o6n20z3

Meeting mit Vorsprung!
In unserem letzten Meeting wurden

folgende Punkte wie die interne

14
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Eintrage filtern: Tags v

Ereignisse

] seugrsnin - wor 5 Minuton

Julia Janitsch
pe=falit dein Beitrag

[5) ssunghanan - Houte 0758

Martin Miller hat einen
Beitrag kommentiert

£ wrrin -22082023 1142

I0N202Z3 Betriebzausflug

Neugketen - 2100 2028 a1
u)

Markus Haas hat einen
Betmng erstellt

Termine
£ os April 2028
Brandschutzubung

B9 12 Mai 2028
Betricbsratwahl

12 Juni 2028
Sommerfost

£ os ulizozs
Beginn Betriebsurlaub

£ 12 Juli 2028
Ende Betriebsurlaub

Mobile-App fur
Frontline Workers &
Blue Collar Workers









Engagement-Tool:
Aktive Teilnahme lohnt sich!




Alle informiert
Hohere emotionale Bindung
Gelebte Markenwerte
Effizienterer Workflow
Positive Mundpropaganda




Eine starke
Employer Brand




eo DAS POCHENDE HERZ: DIE EIGENEN MITARBEITENDEN

bolyo

UM ALLE MITARBEITENDEN
FUR DIE MITARBEITER-APP

ARBEITER-APP

Buch: 36 Hacks um alle fur die interne Kommunikation zu begeistern



DIE #1 IN FUHRENDEN UNTERNEHMEN WELTWEIT
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Industrie-Logistik-Linz Delka
: CW Cosmetics
KARE DeSIgn RWD Schlatter

WS Weinmann

Avenarius-Agro - AWO-Campus aschanz - Stoelzle Glas Group
Cebruder Jaeger Austria

Sika Osterreich

Raiffeisenlandesbank Oberosterreich KLAUS Multiparking KLH MaSSIVhO|Z

Hilfswerk Karnten Prolactal snow space salzburg

Freizeit Graz  \wurzer Umwelt
Auf Kurs -

Merkur Versicherung ;ugendnire
Agaplesion Diakonie-Kliniken

Kassel und Hamburg Elektro Heikes maltech Arbeitsbithnen

ISS Austria

Diamant Fahrradwerke Georg Schlegel

Amonn Profi Color

Schmidt Reinigung

Rustler Gruppe

und viele, viele
mehr.
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INNO TAPE
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KARE
INSIDE
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Ein mobiles Social Intranet
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mit hochsten Teilnahmeraten

cycoders GmbH, Parkring 2, 8074 Graz/Grambach, Osterreich

wwWw.LOLYO.at
+43/316/405 287, hello@LOLYO.net



http://www.LOLYO.at

