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Die Frutura Unternehmensgruppe

« 230.000 Tonnen Obst & Gemuse jahrlich
* Knapp 900 Mitarbeiterinnen

e Uber 500 Millionen Euro Umsatz

« Zertifikate: IFS Food, EMAS, EMAS, Bio, AMAG.A.P., “Familienfreundlicher Arbeitgeber”
» Diverse Auszeichnungen wie u.a.
« Trager des Steirischen Landeswappen”

» Austria’s Best Managed Companies 2022 und 2023

» Feuerwehfreundlicher Arbeitsgeber 2024

Wir leben Obst & Gemiise mit Leidenschaft — heute und morgen. 2



Voraussetzungen fur eine erfolgreiche
Digitalisierung interner Services

) >3 =

Einsicht und Agilitat und Genaue Kenntnis
Kulturwandel Anpassungsfahigkeit der internen
Die Bereitschaft zu Immer flexibel bleiben Prozesse
digitalisieren
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Technische Sicherheit und Innovationskultur Infrastruktur- &
Kompetenzen Datenschutz Seltllzr sl vl Cloud-Losungen
Nicht nur in der IT Umso digitaler desto das Beste aus 'be|den
verwundbarer kann Welten vereinen

man sein
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Technische Perspektive VS Perspektive anderer

Stakeholder

Vorstellungen Stakeholder

Vorstellungen IT

Schnelle Innovation

Userexperience

Implementierung
Service/Technologie/App

Performance

Der |ochrige Wasserfall

( Kundensicht

: Wachstum

Grundlich Vorbereitung - Zeit

Funktionalitat \

Stabilitat |

Agile & SCRUM |

Infrastruktur |

Ressourcen

Wir leben Obst & Gemiise mit Leidenschaft — heute und morgen.




Beide Parteien brauchen eine
gemeinsame Perspektive, um
erfolgreich zu sein!
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Symbiose ist der Nahrboden fur
Innovation

2

Die Digitalisierung ist das Endergebnis
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Frutura Mitarbeiter-App

14:20

S Mfrutura o

Aktuelles bei
Uns

» Entstanden aus einer gemeinsamen Perspektive —
Von den Mitarbeitern fur die Mitarbeiter

» Einbeziehen aller Stakeholder — jede Meinung zahlt

05.04.2024 13:20

 Kenntnis uber die internen Prozesse — wie konnen wir diese
verbessern?

» Agiles Projektmanagement & Development = Performance
» Best of Breed — Hybrid Cloud Architektur
» Das Grundgerust: Lolyo

BeeWild offiziell vorgestellt: Werde
Arten-Schutzpatron!
ruturaner, endlich ist es offiziell: Dank

Wir leben Obst & Gemiise mit Leidenschaft — heute und morgen.




() sosafe
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IT-Security- & Compliance

Trainings

Jira Service
Management

4

IT Helpdesk (ITSM)

HSEQ- und ESG-
Management System

@ Quentic

=. Microsoft 365

|

Power
Automate

Qualitdtsmanagement -
Arbeitssicherheit

Formulare und
Compliancemeldungen

W1

All-in-One Plattform

App ist gleichzeitig auch Intranet
;] E Lolyo als Desktop-App deployed
auf den Clients der Mitarbeiter

Microsoft Entra

Services Frutura Mitarbeiter-App

e
Microsoft Entra SSO
Login
- Digitaler Mitarbeiterausweis
Application X
Proxy Server Goodies

Jobs

Chats

Pushnotifications
Kontakte

Bibiliothek

Postfach (Gehaltsabrechnung)
Speiseplane Kantinen
Ideenpreis

Umfragen

FAQs

Benefits fur Mitarbeiter

Synchronisation
Mitarbeiterstammdaten
& Zeiterfassung

Stempeln
Buchungen
Massagetermine
Gesundenuntersuchung
Fitnessprogramme
Impftermine
Schichtplan
Abwesenheitsantrage anlegen
Krankmeldung
Datenanderungen bekannt geben
fir die Lohnverrechnung
Pendlerpauschale beantragen
Arbeitsmittel anfordern

Wir leben Obst & Gemiise mit Leidenschaft — heute und morgen.
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